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Momentive
Performance Materials Inc.

Kodex chovani pro
dodavatele a dalsi
treti strany

Spole¢nost Momentive Performance Materials Inc. si vazi své povésti poctivé
firmy. Snazime se

na vSech urovnich spole¢nosti vramci nasi obchodni ¢innosti dodrzovat ty
nejpfisngjSi etické standardy avSechny platné pravni predpisy. Nejsme
posuzovani pouze podle obchodnich vysledki, kterych dosahujeme, ale také
podle toho, jak jich dosahujeme. Jsme pfesvédc&eni, Ze organizace, které funguji
eticky a poctivé, si v pribéhu ¢asu vybuduji hodnotu a maji nejlepsi $anci
dosahnout dlouhodobého Uspéchu.

Tento Kodex chovani pro dodavatele a dalSi tfeti strany (dale jen ,Kodex") se
vztahuje na v8echny podniky, spole€nosti, organizace, subjekty i fyzické osoby
(samostatné jako ,tfeti strana“), které obchoduji se spole¢nosti Momentive
Performance Materials Inc. a/nebo nékterou z jejich dcefinych spole¢nosti kdekoli
na svété (,spoleCnost Momentive®), zejména na vSechny dodavatele.
,Dodavatelem” se rozumi jakykoli podnik, spole€¢nost, organizace, subjekt nebo
fyzicka osoba, ktera: (i) prodava nebo se snazi prodat zbozi &i sluzby jakéhokoli
druhu spole¢nosti Momentive (napf. suroviny nebo udrzbu), nebo (ii) poskytuje
sluzby nebo se snazi poskytovat sluzby spolecnosti Momentive nebo jejim
jménem (napf. nakladni doprava nebo celni sluzby). Mezi dalSi ,treti strany“ patfi
zejména jakykoli podnik, spole€nost, organizace, subjekt nebo fyzicka osoba,
ktera zastupuje nebo se snazi zastupovat spolecnost Momentive pfi prodeji
produktl ¢&i sluzeb spole€nosti Momentive nebo tento prodej jinym zplsobem
zprostfedkovat (napf. obchodni zastupci Ci zprostfedkovatelé, distributofi nebo
prodejci). Dodavatele |ze povazovat za tfeti stranu pro ucely tohoto Kodexu a bude
tak ozna€ovan od tohoto okamziku dale.

VSechny tfeti strany budou dodrzovat tento Kodex ve vSech oblastech jejich
interakce se spolec¢nosti Momentive, jednani pro ni nebo jejim jménem. Za timto
ucelem spole¢nost Momentive oCekava, Ze tfeti strany zavedou U&inné systémy
a kontrolni opatfeni, kterda budou podporovat dodrzovani platnych pravnich
predpist a pfispéji k rozvoji kultury, ktera si ceni etiky a poctivosti v obchodnim
styku. Spole¢nost Momentive taktéz oéekava od tfetich stran, Ze nahlasi pfipadna
podezieni na poruseni tohoto Kodexu s vyuzitim uvedenych kontaktnich udaja.
Spole¢nost Momentive si vyhrazuje pravo hodnotit a sledovat dodrzovani tohoto
Kodexu tfeti stranou a podniknout vhodné kroky v pfipadé jeho nedodrzeni.

Spole€nost Momentive si uvédomuje, Ze existuji rozdily v kulturach a zdkonnych
pozadavcich v rdznych ¢astech svéta. Spoleénost Momentive nicméné ocekava,
ze bez ohledu na lokalitu bude veSkera obchodni ¢innost probihat zplsobem,
ktery je v souladu s timto Kodexem. Tento Kodex vyjadfuje minimalni o¢ekavani
spolecnosti Momentive, co se tyCe jakékoli treti strany.



Spole€nost Momentive od svych tfetich stran ocekava, Ze budou podnikat v souladu s t&€mi nejpfisnéjSimi etickymi standardy a ze
vSichni zaméstnanci tfetich stran budou vnimavi vici etickym tématiim a dasledkim svého jednani. Treti strany se nesmi snazit
ziskat vyhodu podvodnym jednanim, klamanim lidi ¢i faleSnymi prohlasenimi ani tim, Ze umozni nékomu jinému, aby tak Cinil.
Treti strany musi dodrzovat v§echny pravni pfedpisy v zemi, v niz pusobi, a v§echny ostatni platné pravni predpisy, vetné
pravnich predpist zemi, v nichZ obchoduji se spole¢nosti Momentive nebo pro ni.

Podnikatelska poctivost

Jsou pfisné zakazany veskeré formy korupce, prani Spinavych penéz, vydirani a zpronevery. Treti strany jsou povinny se
zdrzet poskytovani nepatficnych plateb ve formé penéz nebo ¢ehokoli hodnotného Ufednim osobam, politickym stranam,
kandidatim na vefejné funkce nebo jakymkoli jinym osobam. Treti strany nesmi nespravedlivé zneuZivat spole¢nost
Momentive formou nepatfi¢ného vyuzivani chranénych nebo proprietarnich informaci, zkresleni zasadnich skute¢nosti nebo
jinymi nespravedlivymi &i nepoctivymi postupy.

Od tfetich stran se o€ekava, Ze vynalozi péci Fadného hospodare pfi odhalovani a prevenci korupce ve vSech podnikatelskych
transakcich, zejména v ramci partnerstvi, spole¢nych podnikl, smluv o provedeni vyrobnich &i jinych praci a v ramci najimani
zprostfedkovateld, jako jsou zastupci ¢i poradci.

Spravedliva hospodarska soutéz
Treti strany se nesmi zapojovat do zneuzivani davérnych informaci, nekalého stanoveni cen, dohod ohledné ucasti v soutézi
ani se nesmi dopoustét zadného koluzivniho jednani v souvislosti s jakoukoli transakci zahrnujici spole¢nost Momentive. Od
tfetich stran oCekavame, Ze budou rozumét vdem platnym pravnim pfedpisim tykajicim se spravedlivé hospodarské soutéze
a antimonopolnim pfedpisim a budou je dodrzovat.

Dary/zabava

Treti strany nesmi nabizet zadnému zaméstnanci spole¢nosti Momentive ani jeho rodinnému pfislusnikovi dary, nezakonné
provize, uplatky, platby, poplatky, sluzby, slevy ani zadné jiné vyhody za ucelem zajisténi pfiznivého jednani spolecnosti
Momentive. Zadna tfeti strana nesmi za Zadnych okolnosti vyuzivat dary & zabavu k uplaceni nebo pokusu o uplaceni nebo
zajisténi nebo pokusu ¢i snaze o zajisténi pfilezitosti provést transakci nebo nepatfi¢né ¢i konkurenéni vyhody. Obchodni jidla
a zabava, které jsou za danych okolnosti pfiméfené, a drobné dary nebo pozornosti nepatrné hodnoty, které nevytvari
skute€ny ani zdanlivy pocit zavazanosti, jsou povoleny, av§ak pouze v pfipadé, Ze je to v souladu s mistnimi zakony a nejedna
se o Ufedni osobu.

Stiety zajmi
Od ftretich stran se oCekava, ze se budou vyhybat veSkerym stfetim zajmu &i situacim, které vypadaji jako stfet zajmul se
zajmy spole¢nosti Momentive nebo by v nich k takovému stfetu zajma mohlo dojit. Treti strany nesmi vstupovat do finanénich
ani zadnych jinych vztahu se spole¢nosti Momentive, které vytvari jakykoli skute€ny, potencialni nebo zdanlivy stfet zajml se
spole¢nosti Momentive. Zaméstnanci spolec¢nosti Momentive nesmi plsobit na pozici vedouciho pracovnika, Feditele,

zaméstnance, zastupce ani poradce tfetich stran, pokud s tim nevyjadfil souhlas pfislusny ¢len vedeni spole€nosti Momentive.
Veskeré spory zjisténé tfetimi stranami musi byt neprodlené oznameny a vyfeSeny ke spokojenosti spole¢nosti Momentive.

Zajisténi dodrzovani predpist

Treti strany musi zavést nebo vytvofit systém Fizeni uréeny k zajiSténi dodrzovani tohoto Kodexu a platnych pravnich
predpis(, ke zjiStovani a zmirfiovani souvisejicich provoznich rizik a umoznéni neustalého zlepSovani v téchto vécech.

Dale se od tretich stran o¢ekava, ze budou mit pfiméfené monitorovaci a evidenéni systémy ke kontrolovani dodrzovani tohoto
Kodexu a platnych pravnich predpist. Treti strany jsou taktéZz odpovédné za zajisténi, aby jejich subdodavatelé a zastupci
dodrzovali tento Kodex a platné pravni predpisy. Spole¢nost Momentive si vyhrazuje pravo sledovat, pfezkoumavat
a kontrolovat dodrzovani tohoto Kodexu a platnych pravnich pfedpist ze strany vSech tfetich stran.

Zakaz uplatkarstvi

Treti strany nesmi nabizet, slibovat ani poskytovat nic hodnotného, véetné penéz, Uplatkl, zabavy & nezakonnych provizi,
#adné GFedni osobé ani jiné strané& v souvislosti s jakoukoli transakci, do niZ je zapojena spole¢nost Momentive. Ufedni
osobou je zejména jakykoli vedouci pracovnik nebo zaméstnanec zahrani¢ni vlady, jakéhokoli ministerstva, afadu ¢&i jejich
sekce nebo jakakoli osoba jednajici v Gfedni roli za tyto jednotlivce &i subjekty nebo jejich jménem. Uredni osobou se taktéz
rozumi jakykoli vedouci pracovnik nebo zaméstnanec vefejné mezinarodni organizace nebo kandidat na politickou funkci
nebo politicka strana.

Od ftretich stran se ocekava, Ze budou mit zavedené pfiméfené postupy, kterymi budou branit svym zaméstnancim
v zapojovani se do Uplatkarstvi, v€etné Skoleni zaméstnancl zaméfenych na pozadavky zakona USA o zahrani¢nich
korupénich praktikach (Foreign Corrupt Practice Act) a zakona Velké Britanie o uplatkarstvi (Bribery Act) a dalSich platnych



protiuplatkarskych a protikorupénich zakonu. Treti strany jsou taktéz povinny zajistit, aby tyto protitplatkaiské a/nebo
protikorupéni zakony dodrzovali vSichni jejich subdodavatelé a zastupci.

Prevence interni korupce

Zameéstnanci spole¢nosti Momentive nesmi pozadovat od tfetich stran nic hodnotného, jako jsou dary, platby €i jiné vyhody.
Od tretich stran se oCekava, Zze neprodlené nahlasi pfipadna poruseni téchto zasad spole¢nosti Momentive. (Viz pokyny
k vykazovani nize.)

Spravné zaznamy

Treti strany jsou povinny vést spravné a pfiméfené zaznamy tykajici se jakychkoli transakci, které se tykaji spole¢nosti
Momentive, a na vyzadani poskytnout spole¢nosti Momentive pfistup k témto zaznamdm.

Lidska prava a pracovni sily

Spole¢nost Momentive si ceni riznorodosti zaméstnancl a od svych tfetich stran oéekava, Ze budou jednat obdobné a budou mit
zavedené zasady, které podporuji respekt a distojnost na pracovisti. Od tretich stran se ocekava, Zze budou oteviené riznorodym
nazorlm a budou podporovat etickou a inkluzivni kulturu. Treti strany by se mély snazit najimat a udrzovat si ty nejlepsi
zaméstnance na vSech Urovnich spole¢nosti bez ohledu na rasu, barvu pleti, nabozenské vyznani, pohlavi, sexualni orientaci,
narodnostni puvod, vék, zdravotni postizeni nebo status vale¢ného veterana. Od tfetich stran se o¢ekava, Ze budou udrZzovat
prostiedi prosté fyzického, duSevniho a verbalniho zneuzivani a jakéhokoli jiného urazlivého chovani.

Pracovni sily

Treti strany nesmi vyuzivat nucenou praci, praci spojenou se zadluzenim, smluvni praci s nevyhodnymi podminkam ani
nedobrovolnou praci vézil. Veskera prace musi byt dobrovolna. Nesmi dochazet k Zadnému nelidskému zachazeni ¢&i
obtézovani, v€etné jakéhokoli sexualniho obtéZovani, sexualniho zneuzivani, duSevniho nebo fyzického natlaku nebo
verbalniho zneuzivani pracovnik(, ani nesmi takové chovani hrozit.

Détska prace je zakazana. Obchodovani s lidmi je zakazano. VSechny osoby provadéjici praci pro tfeti strany musi dosahovat
minimalniho povoleného v&ku a pracovni doba nesmi pFekrocit maximalni pracovni dobu stanovenou platnymi pravnimi
predpisy, mezinarodnimi umluvami a predpisy.

Mzdy a benefity

Treti strany musi platit pracovnikim alespori minimalni mzdu podle mistnich zakonu a poskytovat vSechny zakonné benefity.
Vedle plateb za bé&zné odpracované hodiny musi pracovnici dostavat odménu za praci pfes€as ve zvySené sazbé, ktera je
stanovena zakonem nebo ktera v zemich, v nichz takové zakony neexistuji, odpovida minimalné jejich bézné zakonné
hodinové sazbé. Srazky ze mzdy jako disciplinarni opatfeni by nemély byt povoleny.

Socialni dialog

Od tetich stran se oCekava, Zze budou respektovat prava pracovnikli se volné sdruZovat a oteviené komunikovat s vedenim
ohledné pracovnich podminek, aniz by meély strach z obtéZovani, zastrasovani, pokut, ovliviiovani nebo odvetnych opatfeni.
Od ftretich stran se taktéz ocekava, Ze uznaji a budou respektovat vesSkera prava pracovnik(l uplatnit zakonna prava na
sdruzovani, v€etné vstupovani ¢i vystupovani z jakychkoli organizaci dle vlastniho uvazeni.

Konfliktni mineraly

Treti strany jsou povinny dodrzovat platné zakony o konfliktnich mineralech a musi uplatiiovat zasady a programy, které by
pfiméfené zajiStovaly, Ze jejich €innost a/nebo Cinnost jejich dodavatell nebude vyhodna pro osoby dopoustéjici se poruSovani
lidskych prav v Demokratické republice Kongo nebo v sousednich zemich. Treti strany by mély vénovat zviastni pozornost
zdroji a dodavatelskému fetézci a pozadovat to stejné od dodavatell na nasledujici drovni.

Ochrana zivotniho prostredi, zdravi a bezpecnost

Od tretich stran se oekava, Ze zavedou pfiméfeny systém fizeni pro oblast ochrany Zivotniho prostfedi, zdravi a bezpec¢nosti
(EH&S) a udrzitelnosti. Od tfetich stran se oekava, Ze budou jednat zpisobem, ktery aktivné identifikuje, fidi a minimalizuje rizika
EH&S, chrani pfirodni zdroje, minimalizuje emise a dal$i vypousténé latky a chrani zivotni prostredi.

Od tretich stran se oc¢ekava, Ze budou chranit zdravi, bezpeénost a blahobyt svych zaméstnancl, dodavatel, navstévnikl
a jakychkoli dalSich zainteresovanych osob, na které mize mit vliv ¢innost dané treti strany. Spole¢nost Momentive o¢ekava, ze
tfeti strany budou dodrzovat vSechny platné pravni pfedpisy o ochrané Zivotniho prostfedi. Spole€nost Momentive taktéz o¢ekava,
ze ftreti strany zajisti pracovni prostredi, které je bezpecné, zabezpecené a splfiuje vSechny platné standardy bezpecnosti
a ochrany zdravi.



Treti strany jsou povinny chranit veskeré dusevni vlastnictvi a davérné informace spole¢nosti Momentive. Treti strany nesmi zcizit
ani zneuzit dusevni viastnictvi a divérné informace spole¢nosti Momentive. Tteti strany smi takové dusevni vlastnictvi ¢i davérné
informace pouzit pouze se souhlasem spolec¢nosti Momentive a pouze ke schvalenym omezenym ucelim.

Treti strany, které drzi duSevni vlastnictvi nebo duvérné informace spole¢nosti Momentive, musi podniknout pFislusné kroky
k zajisténi ochrany pfed neopravnénym zvefejnénim nebo zneuZzitim takového dusevniho vlastnictvi a dlvérnych informaci.
VSechny elektronické zaznamy musi byt chranény pred neopravnénym pristupem, zni€¢enim, pouzivanim, Upravou ¢i zvefejnénim.
Treti strany jsou povinny dodrZzovat platné zakony tykajici se ochrany osobnich udaju.

Treti strany jsou povinny dodrZovat pfi dovozu, vyvozu nebo prevadéni produktl, soucasti a technickych udaju spoleénosti
Momentive vSechny platné pravni predpisy tykajici se kontroly obchodu. Spole¢nost Momentive se zavazuje pfisné dodrzovat
platné pravni pfedpisy, v€etné pravnich predpisi USA tykajicich se kontroly vyvozu, zdkazu bojkotu a obchodnich sankci. Treti
strany musi mit zavedené zasady a postupy, aby bylo zaji$téno plnéni téchto zakonnych pozadavkl v souvislosti s produkty
a sluzbami spole¢nosti Momentive.

Od tretich stran se o¢ekava, Ze poskytnou zaméstnancum zplsoby, jak vyjadfit pravni, etické nebo jiné obavy, aniz by museli mit
strach z odvetného jednani. Od tfetich stran se oekava, ze podniknou kroky v zajmu prevence, odhalovani a napravy pfipadného
odvetného jednani.

Od tfetich stran se oCekava, Ze v zavislosti na velikosti a povaze svého podnikani zavedou a budou udrZzovat systém fizeni na
podporu plnéni své povinnosti dodrzovat predpisy, véetné svych povinnosti vyplyvajicich z tohoto Kodexu. Doporu€ujeme tfetim
stranam, aby zavedly sv(j vlastni kodex chovani a zavazaly subjekty, které jim poskytuji zbozZi a sluzby, k dodrzovani téchto zasad.
Spole¢nost Momentive od tfetich stran oCekava, Zze zavedou abudou udrzovat efektivni programy, které podpofi jejich
zaméstnance v tom, aby délali eticka rozhodnuti zaloZzena na hodnotach.

V pfipadé, Ze nebudou spIinéna oéekavani tohoto kodexu, mize byt pfezkouman obchodni vztah a zavedena napravna opatfeni
za podminek pfislusné smiouvy.

S vyhradou platnych mistnich pravnich predpisli se od tfetich stran o¢ekava, Ze neprodlené informuji spole¢nost Momentive
o zalezitostech dodrZzovani predpisi nebo poctivosti, které se tykaji spole¢nosti Momentive nebo na ni maji vliv. Informacni
povinnost plati bez ohledu na to, zda se dana obava tyka pfislusné tfeti strany, ¢i nikoli. Kromé nahlaseni obav se od tfeti strany
oCekava, ze bude se spole¢nosti Momentive spolupracovat a poskytne ji soucinnost pfi vySetfovani véci. Obavu Ize nahlasit
s vyuzitim kteréhokoli z nize uvedenych zpusobu. S vyjimkou pfipadud, kdy to zakazuji mistni zakony, je k dispozici anonymni
ohlasovani.

1. Kontaktujte svoji kontaktni osobu v nakupni skupiné spole€nosti Momentive.

2. Kontaktujte spole¢nost Momentive v USA na tel. +1 518 233 3330 a pozadejte operatora, aby vas spojil s pracovnikem
pravniho oddéleni, oddéleni interniho auditu nebo skupiny dodrzovani obchodnich predpisi. Operatofi vyfizuji pfimé
telefonaty od pondéli do patku od 8:00 do 17:00 vychodniho ¢asu.

3. Kontaktujte oddéleni dodrzovani pfedpisu spole¢nosti Momentive na adrese globalcompliance@momentive.com.

4, Kontaktujte linku pro etické zalezitosti spolecnosti Momentive. Linku pro etické zalezitosti spole¢nosti Momentive provozuje
neutralni externi poskytovatel a je vicejazyénym zdrojem, ktery Ize pouzivat ve vSech zemich, v nichz spole€nost Momentive
pUsobi. Hlaseni pfijima 24 hodin denng, 7 dni v tydnu a 365 dnl v roce. Bezplatné telefonni ¢islo v USA pro nahlaseni obavy
je +1 844 238 8766. V pfipadé hovoru mimo Spojené staty, Kanadu, Portoriko a dalsi teritoria USA navstivte webové stranky
linky pro etické zalezitosti na adrese https://momentive.ethicspoint.com.

5. Své obavy muZzete vyjadfit elektronicky pfes internet na adrese https://momentive.ethicspoint.com.



https://momentive.ethicspoint.com/
https://momentive.ethicspoint.com/

Momentive: Sila moznosti

Nejdllezitéjsi otazkou, kterou si pokldadame ve spole¢nosti Momentive, je ,Co kdyby?“. Je to otazka, ktera se vénuje pfesné
tomu, v co véfime — tj. badatelsky duch, odhodlani objevovat nové a lepsi, pfistupovat ke kazdé pfilezitosti s houzevnatosti

a technologiemi a védomi, Ze spoluprace muze pfinaset exponencialni vysledky. A jsme presvédceni, Ze spole¢né s vami
muzeme posunout hranice toho, co vSichni povazujeme za mozné. Diky vice nez 75leté historii jsme si vypéstovali
neocekavany, inovativni pohled na to, jak se divat na vyzvy a jak k nim pfistupovat. Od podrazek bot, které poprvé kracely po
povrchu Mésice, az po pneumatiky, které tésnéji obepinaji povrch silnic na Zemi, vynalézame feseni, ktera funguji — feseni,
ktera pfinasi skute¢né vysledky. Jsme houzevnatym dodavatelem, ktery prahne po porozuméni vyzvam, kterym cCelite. Mame
rozsahlé znalosti v oboru a kolektivni zkuSenosti, které jsou inspiraci pro smélé pfistupy i pfelomové inovace. Véfime v otazku
,C0 kdyby?*“, po niz nasleduje spoluprace na vynalezu néceho, co dava otazce ,Co kdyby?“ skute€nou podobu.

Centra zakaznickych sluzeb

Webové stranky Amerika Asie a Tichomo¥i

https://www.momentive.com/contact-us +1800 295 2392 Cina

+704 805 6946
T +800 820 0202 / +86 21 3860 4892

Evropa, Blizky vychod, Afrika a Indie Japonsko
+40 213 044229 T +0120 975 400 / +81 276 20 6182

Korea
T +82 2 6201 4600

Jihovychodni Asie, Australie a Novy
Zéland
+60 3 9206 1543
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Momentive. SPOLECNOST MOMENTIVE NECINI ZADNE ZARUKY, VYSLOVNE ANI PREDPOKLADANE, OHLEDNE PRODUKTU NEBO JEHO PRODEJNOSTI
NEBO VHODNOSTI PRO JAKYKOLI UCEL NEBO SPRAVNOSTI JAKYCHKOLI INFORMACI POSKYTNUTYCH SPOLECNOSTI MOMENTIVE s vyjimkou toho,
Ze produkt musi odpovidat specifikacim spole&nosti Momentive. Zadné ustanoveni tohoto dokumentu nepfedstavuje nabidku na prodej jakéhokoli produktu.
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