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Mensagem de Sam Conzone

Na Momentive, a Integridade € um de nossos Valores Essenciais. Isso significa que
fazemos a coisa certa, dizemos o que queremos dizer e cumprimos a nossa
palavra. N6s somos a nossa palavra. Para vivenciar esses valores essenciais,
desenvolvemos um abrangente programa de conformidade que se concentra em
apoiar e aprimorar nossos negocios. O pilar fundamental do nosso programa é o
Caodigo de Conduta da Momentive.

Operar com integridade € a base para garantir que a Momentive, suas afiliadas e
seus funcionarios (que incluem executivos e diretores, bem como agentes e outros
profissionais que atuam em nome da Empresa) cumpram a letra e o espirito da lei. A
Momentive valoriza sua reputagéo de integridade. Esforgamo-nos para atender aos
mais altos padrdes éticos na condugcéo dos nossos negocios e para cumprir todas
as leis e normas aplicaveis. Cada um de nos é responsavel por manter e aprimorar
os valores éticos da Empresa. Somos julgados ndo apenas pelos resultados
comerciais que conquistamos, mas também pela forma como fazemos isso.
Acreditamos que as organizagdes que operam de modo ético e integro agregam
valor ao longo do tempo e tém as melhores chances de alcancar o sucesso no longo
prazo.

Nosso Caodigo de Conduta e suas politicas subjacentes, que fazem parte dele,
trazem orientagdes sobre os altos padrbes de integridade e conduta que sao
esperados de cada um de nés. Ele nao foi feito com o intuito de abordar todas as
situagdes com as quais vocé pode se deparar, servindo mais como uma fonte de
referéncia. E sua responsabilidade ler e entender o Cédigo de Conduta. Se vocé
nao entender algum aspecto do Cddigo ou das politicas da Momentive, entre em
contato com seu gerente, com o Departamento Juridico ou pelo e-mail
globalcompliance@momentive.com.

Além de compreender os principios e as politicas do Cddigo de Conduta da Momentive, é sua
responsabilidade questionar e denunciar condutas inadequadas ou comportamentos antiéticos
por parte de outras pessoas. As denuncias podem ser feitas ao seu gerente, ao Departamento
Juridico ou Ombudsperson. Também é possivel fazer isso pelo o e-mail
globalcompliance@momentive.com ou pelo Canal de Etica da Momentive , no telefone +1 (844)
238-8766 (EUA e Canada), onde, se nao for proibido pela lei local, vocé pode optar por fazer
sua denuincia de forma anénima. Para todos os outros paises, visite o site do Canal de Etica
para saber as informagdes de contato. A Momentive n&o tolera agbes de retaliacdo contra
qualquer funcionario que, de boa-fé, denuncie uma suspeita de violagéo da lei ou do Cdédigo de
Conduta da Empresa.

A politica da Momentive com relagdo ao comportamento ético € firme. Qualquer
funcionario que viole o Codigo ou quaisquer outros procedimentos e politicas da
Empresa pode sofrer medidas disciplinares. Violagdes também podem levar a
processos judiciais civis ou criminais.

Agradecgo seu compromisso continuo com nossos altos padrdes de ética e integridade.

Presidente e CEO
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Proposta de Valor

Na Momentive, consideramos todas as oportunidades com um forte senso de INVENTING Opportunities.
possibilidade e uma incansavel dedicagao a descoberta. Abordamos todas as
perguntas, ideias e obstaculos com um intelecto tenaz e a tecnologia mais avancada. Careers.

Nunca nos esquecemos de que tudo o que fazemos atende ao nosso compromisso

) ; ) \ Futures.
de lmpuIS|onar NOSSOS cllentes, nosso setor e nds mesmos.

Possibilities.

Nossos Valores Essenciais

Valores Essenciais
Definir a cultura da nossa organizagao e os comportamentos que desejamos dos nossos funcionarios.

Segurancga e Sustentabilidade
Nés nos preocupamos, protegemos e priorizamos o bem-estar dos nossos
funcionarios, clientes, comunidades e do planeta.

Foco no Cliente
Temos paixao pelos clientes que atendemos; ouvimos e agimos para proporcionar
a melhor solugao.

Nossos funcionarios
Atraimos, desenvolvemos e retemos os melhores talentos; oferecemos oportunidades de aprendizado,
aprimoramento e crescimento continuos.

Inovagao
Promovemos a criatividade e a colaboragéo para inventar possibilidades, parcerias e produtos.

Integridade

Honramos nossos compromissos sem deixar de cumprir os mais altos padroes éticos.

Nosso Compromisso com
Saude, Seguranca e Meio
Ambiente

Estamos comprometidos com a exceléncia em saude, seguranca e meio ambiente
em todas as nossas operagdes mundiais, como forma de viver de acordo com
nossas responsabilidades sociais e construir o valor de nossos negdcios.
Comprometemo-nos a trabalhar de forma sustentavel, visando zerar a quantidade
de acidentes ou lesdes e minimizar o impacto no meio ambiente.

A Momentive esta empenhada em proporcionar um local de trabalho seguro e
protegido. Acreditamos que a seguranca é responsabilidade de todos. Esperamos
que todos relatem incidentes, lesées e condi¢des inseguras imediatamente.
Segurancga tem a ver com pessoas, e consideramos as lesdes algo que pode ser
evitado. Todas as pessoas da empresa trabalham em conjunto para que todos
figuem seguros, todos os dias.

A Momentive entende sua responsabilidade de agir como uma boa gestora do
nosso meio ambiente e comunidades em que operamos. Adotamos esforgos para
conservar 0s N0ss0s recursos naturais e garantir o manuseio seguro de materiais
perigosos, reduzindo, quando possivel, sua utilizagdo. A Momentive trabalha para
cumprir ou exceder os requisitos das leis e normas ambientais e levamos em conta
os riscos de SSMA (seguranca do trabalho e meio ambiente) associados a novas
aquisi¢des, produtos e operagdes.

Como membro do Conselho Americano de Quimica, estamos comprometidos com
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os principios de Atuagcao Responsavele. Adotamos o gerenciamento responsavel de
produtos fornecendo aos nossos distribuidores e clientes as informacbes
necessarias para manusear e gerenciar nossos produtos com seguranga.



NOSSO
Compromisso
Uns com os
Outros







Respeito Mutuo

A Momentive acredita na criagdo de um ambiente de trabalho respeitoso e amigavel. Mantemos um
padrao profissional mais elevado e tratamos uns aos outros com dignidade e respeito. Apoiamos e
respeitamos nossos funcionarios e nossas diferentes origens, culturas, experiéncias e opinides.
Acreditamos que nossa diversidade torna a Empresa mais competitiva e mais forte no mercado
global.

Como empregador, promovemos Oportunidades Iguais e A¢des Afirmativas. Nunca tomamos
decisdes de contratagdo com base em sexo, status social, orientagcao sexual, identidade de género,
PcDs (Pessoas com Deficiéncia) ou qualquer outra caracteristica protegida por lei. Fazemos um
esforgo afirmativo para considerar candidatos que refletem a forga de trabalho atual. Tomamos
decisbes de promogéo e de contratacdo com base em qualificagées e desempenho.

Acreditamos que todos os funcionarios tém o direito a um local de trabalho sem assédio, bullying ou
comportamento agressivo. Assédio pode ser qualquer comportamento indesejavel que crie um
ambiente de trabalho intimidador, hostil ou ofensivo. Isso inclui assédio sexual ou comportamento
que consista em investidas sexuais indesejadas, pedidos de favores sexuais ou outras agdes
verbais, escritas, emocionais ou fisicas de natureza sexual voltadas a outro funcionario. A
Momentive n&o tolera qualquer tipo de assédio para com nossos funcionarios. Os funcionarios sao
incentivados a se manifestar e denunciar qualquer comportamento que cause desconforto ou que
acreditem ser inconsistente com nossa Politica de Respeito Mutuo.

A Momentive nao tolera represalia nem retaliacdo contra quem relata preocupagbes de boa-fé.

Consumo de Drogas e Outras Substancias

A Momentive estd comprometida com a saude, a seguranga e o bem-estar de todos os nossos
clientes, nossos funcionarios e as respectivas familias. Nao permitimos o consumo de drogas no
local de trabalho. Nosso objetivo € garantir a seguranga dos nossos funcionarios e das
comunidades onde fazemos negécios. O uso, posse, venda ou distribuigdo de drogas ou alcool
dentro ou fora de servigo, em qualquer um de nossos locais de trabalho, sdo estritamente
proibidos.

Encorajamos fortemente os funcionarios que sofrem de dependéncia de substancias a buscar
ajuda de forma voluntaria, entrando em contato com o representante local de Recursos Humanos.
Estao disponiveis programas assistenciais locais, como o Programa de Assisténcia ao Funcionario.

Respeito aos Direitos Humanos

Os direitos humanos fundamentais sao valores essenciais dos negécios da Momentive. A
Momentive proibe qualquer forma de trabalho forgado ou involuntario, inclusive trabalho infantil,
trabalho escravo ou trafico de pessoas, pela Empresa. Além disso, a Momentive espera que os
terceiros que atuam em seu nome levem a sério as politicas da Empresa com relagéo ao
cumprimento das leis (trabalhistas) aplicaveis e ao respeito pelos direitos humanos.




Nosso
Compromisso
com o Mercado

Conformidade com as Leis

A Momentive cumpre todas as leis, normas e regulamentag¢des que regem seus
negocios.

Diversas leis nacionais, estaduais, e municipais se aplicam a Empresa e aos seus
negocios, algumas das quais impondo penalidades criminais em caso de
violagdes. A Momentive investigara, tratara e denunciara, conforme apropriado,
todas as violagdes.

Vocé deve entender as leis, normas e regulamentagdes que se aplicam a sua
atividade comercial. Procure orientagdo do Ombudsperson se tomar conhecimento
de possiveis violagdes de leis ou regulamentagoes.

Pense globalmente. Os requisitos legais podem ser inconsistentes com a cultura
local ou com praticas anteriores. Sempre precisamos cumprir as leis, mesmo que a
Empresa fique em desvantagem competitiva.

Leis Antitruste

A Momentive estd empenhada em preservar mercados livres e competitivos e ndo
se envolve nem admite praticas comerciais predatorias ou injustas. Os funcionarios
da Momentive s&o obrigados a cumprir todas as leis antitruste e de concorréncia
aplicaveis (Lei Brasileira n® 12.529/11) em todos os paises onde a Empresa conduz
negécios. Todos os funcionarios devem cumprir a Politica Antitruste e de
Concorréncia da Momentive. As viola¢des das leis antitruste podem levar a danos
dispendiosos a reputagdo da Empresa, além de multas e penalidades criminais e
civis para a Empresa e seus funcionarios.

Ao interagir com a concorréncia:

- Nao faga acordos com concorrentes para fixar pregos,
combinar propostas ou alocar mercados.

== Restrinja o contato com concorrentes a fins comerciais
legitimos. Se tiver duvidas, procure a orientagéo do
Departamento Juridico.

== Entre em contato com o Departamento Juridico ao considerar
restricdes territoriais ou de clientes, suspensoées de
distribuidores, acordos de venda casada ou exclusiva,
aquisicoes ou joint ventures.

Para mais orientagoes, leia a Politica Antitruste e de Concorréncia
da Empresa, que inclui Comunicagado Cautelosa e Contato com a
Concorréncia.

Prevencao a Lavagem de Dinheiro

Lavagem de dinheiro é a tentativa de ocultar a origem do dinheiro obtido
ilegalmente. As pessoas envolvidas em atividades criminosas podem tentar “lavar”
os lucros resultantes de seus crimes para oculta-los ou fazer com que esses lucros




paregam legitimos. Atualmente, a maioria dos paises do mundo tem leis (Lei
Brasileira n°® 9.613/98) de combate a lavagem de dinheiro. Essas leis consideram
ilegais a aceitagéo ou

o processamento dos lucros provenientes de atividades criminosas. A Momentive
esta comprometida em cumprir todas as leis aplicaveis de combate a lavagem de
dinheiro em todo o mundo. A Momentive conduzira negécios somente com clientes
de boa reputacao e cujos fundos sejam derivados de fontes legitimas. O
procedimento "Conhega seu Cliente" da Momentive nos permite tomar medidas
razoaveis para garantir que a Empresa ndo aceite nenhum dinheiro que tenha sido
obtido ilegalmente. A integridade e a reputacdo da Momentive podem ser
gravemente prejudicadas se deixarmos de detectar relagbes com clientes e
transagdes que nos colocam em risco.

Notifique imediatamente o Departamento Juridico da Momentive ou envie um e-mail
para globalcompliance@momentive.com em caso de qualquer atividade suspeita.

Pagamentos Indevidos

Oferecer dinheiro ou qualquer coisa de valor para ganhar vantagem em qualquer
situagdo nunca é aceitavel. A Momentive proibe totalmente esta pratica. Os
funcionarios ndo devem oferecer nada de valor para obter qualquer vantagem
indevida na venda de bens e servigos, na realizagdo de transagdes financeiras, na
representacéo dos interesses da Empresa diante de autoridades governamentais
ou para qualquer outra finalidade. A Momentive e seus funcionarios devem cumprir
sempre a letra e o espirito da Lei Contra Praticas Corruptas no Exterior, da Lei
Antissuborno do Reino Unido e de outras leis e regulamentacdes dos EUA, Lei
12.846/13, conhecida como Lei Anticorrupgao brasileira, e do Decreto n°® 8.420/15,
que a regulamenta, e internacionais que regem as praticas comerciais no exterior,
mesmo que sejam inconsistentes com a pratica local em outros paises ou coloquem
a Momentive em desvantagem competitiva.

Nunca oferega, prometa, pague ou autorize a concessao de qualquer coisa de valor
(como dinheiro, bens ou servigos) a um funcionario de um cliente ou a um
funcionario publico com o intuito de obter ou manter uma vantagem indevida (artigo
333 do Cddigo Penal Brasileiro). Além disso, mesmo que ndo haja intengéo de obter
ou manter vantagem indevida, ndo devem ser feitas ofertas que possam criar até
mesmo uma aparente impropriedade ou que possam ser interpretadas como
"suborno”, "compensagéo" ou "negociagao”. No caso de tarefas ndo discricionarias
ou administrativas, em determinadas circunstancias, um pagamento feito
diretamente a uma agéncia governamental (em oposigéo a um individuo) pode ser
apropriado com o propésito de acelerar servicos em programas aprovados pelo
governo. Para mais informacdes, consulte a Politica Antissuborno da Momentive,
que trata dos Sinais de Alerta.

Trabalho com Governos

A Momentive pode conduzir negdécios com governos locais, estaduais, municipais,
provinciais e nacionais (incluindo empresas estatais). Muitos paises tém leis
especificas sobre a interagcdo com entidades governamentais ou com funcionarios
do governo. Por exemplo, nos EUA e em muitos outros paises ao redor do mundo é
ilegal fazer declaragdes falsas ou enganosas com dolo a um funcionario publico. No
Brasil, quando a Momentive participar de licitagdes e/ou celebrar contratos com a
Administragdo Publica, seja na esfera municipal, estadual ou federal, devem ser
observadas todas as leis e normas envolvendo a transparéncia e integridade no
desenvolvimento das atividades, em especial, mas n&o se limitando, a Lei n® 14.133
(Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos). E crucial que entidades e
funcionarios do governo confiem na nossa integridade. Por esses motivos, os
funcionarios da Momentive devem seguir os mais altos padrdes éticos e cumprir a
letra e o espirito de todas as leis ao interagir com entidades ou representantes do
governo.

Os funcionarios devem garantir que toda a comunicag¢ao — incluindo relatérios,
certificagdes, pedidos de autorizagao, representagdes, declaragdes, propostas
e reivindicagcbes — estabelecida com agéncias governamentais seja
verdadeira, completa, precisa e ndo enganosa.

Antes de se engajar em discussdes comerciais com qualquer funcionario publico ou
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Um suborno pode assumir muitas
formas, incluindo:
= Dinheiro
= Propinas
Presentes mm
= Entretenimento
- Viagem
== Doacdes Politicas ou Beneficentes

= Contratagdo ou Colocagdes

A Momentive proibe todos os atos de
suborno, inclusive a oferta de qualquer
coisa de valor, com a intencao de:

= Induzir um funcionario publico a agir
de forma inadequada.

== Manipular ou contornar um processo
de aquisicao.

== Burlar as normas de saude e
seguranga.

== Evitar as regras de importacao e

exportagao.
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entidade do governo, familiarize-se e compreenda as regras do respectivo 6rgéo e
outras normas que possam ser aplicaveis.

Entre em contato com o Departamento Juridico antes de oferecer qualquer coisa de
valor, como presente, contribuicdo ou entretenimento, a qualquer funcionario,
departamento, agéncia ou representante do governo.




Comeércio Internacional

As leis de controle do comércio internacional regulamentam a importagao e
exportagado de bens, servigos e tecnologia através das fronteiras nacionais. A lei dos
EUA também controla a divulgagéo de informagdes técnicas para cidaddos nao
americanos dentro dos Estados Unidos. Muitos dos paises onde fazemos negdécios
impdem san¢des comerciais criadas pelas Nagdes Unidas ou pela Unido Europeia.
Sancgdes comerciais proibem ou restringem a importagdo ou exportagao de bens ou
servigos de ou para determinados paises e individuos.

Uma vez que a Momentive tem sede nos Estados Unidos, seguimos as leis de
importacao e exportagédo aplicaveis aos EUA, mesmo que essas leis parecam
inconsistentes ou imponham exigéncias mais rigidas do que as leis ou
praticas locais em outros paises. Os funcionarios que tratam de negdcios
internacionais devem conhecer e compreender as leis de importagéo e
exportagdo dos EUA, bem como quaisquer outras leis locais aplicaveis.

A Momentive analisa cuidadosamente seus clientes e fornecedores para garantir
que a Empresa cumpra todas as leis de importacao e exportacéo aplicaveis,
incluindo aquelas que restringem atividades comerciais com determinados paises,
fornecedores e partes sancionadas, cujos nomes aparecem em listas de
observacgao preparadas por governos. Se vocé tiver alguma duvida sobre como
fazer negécios com uma determinada empresa ou regido do mundo, entre em
contato com o Departamento Juridico.

Antiboicote

Como empresa sediada nos EUA e que cumpre a legislacdo deste pais, a
Momentive proibe qualquer funcionario de participar ou apoiar um boicote
estrangeiro ndo sancionado. Se vocé receber um pedido de informagdes que
possam estar relacionadas a um boicote ilegal ou for convidado para participar de
um boicote ndo autorizado, entre em contato imediatamente com o Departamento
Juridico. Todas as solicitacdes recebidas devem ser comunicadas ao governo dos
EUA, e o0 ndo cumprimento dessa exigéncia constitui uma violagdo da lei daquele
pais.




Nosso
Compromisso com
Honestidade e
Integridade

Presentes e Entretenimento

Presentes e entretenimento podem desempenhar um papel importante na
promogao e no fortalecimento das nossas relagdes comerciais. Presentes e
entretenimento nunca devem ser usados para obter uma vantagem impropria ou
influenciar indevidamente uma decis&o de negdécios. Os funcionarios devem usar
0 bom senso ao oferecer ou aceitar presentes ou entretenimento. Vocé nunca
deve solicitar um presente ou entretenimento. Presentes e entretenimento devem
ser razoaveis e, se forem fornecidos, isso deve ocorrer no andamento normal de
uma atividade comercial legitima.

Nenhum presente ou entretenimento deve ser fornecido de forma a
constranger ou prejudicar a reputagdo da Empresa. Presentes ou
entretenimento envolvendo conduta ilegal, drogas, prostituicdo ou
entretenimento adulto s&do proibidos. Dinheiro ou equivalentes também s&o
proibidos.

Nossos funcionarios devem aderir a Politica de combate ao suborno da Momentive.

Entre em contato com o Departamento Juridico para obter aprovagao prévia de um
presente de qualquer valor destinado a um funcionario do governo.

Consulte a Politica de Presentes e Entretenimento da Momentive para obter
orientagdes e informagdes adicionais sobre aceitagédo e oferta de presentes e
entretenimento. Adendos regionais foram estabelecidos para funcionarios que
trabalham ou fazem negécios em paises europeus ou da regido Asia-Pacifico.
Os adendos estabelecem limitagdes com base nas normas alfandegarias e nos
requisitos legais locais.

Conflitos de Interesse

Um conflito de interesse é qualquer situagdo em que vocé tenha um interesse
pessoal ou externo que esta em conflito (ou pareca estar em conflito) com os
interesses de Momentive e com sua capacidade de cumprir suas
responsabilidades profissionais. Um conflito de interesse ocorre quando os
interesses particulares de um individuo interferem de alguma forma — ou até
mesmo paregam interferir — nos interesses da Empresa como um todo. Uma
situagéo de conflito pode surgir quando um funcionario, executivo ou diretor adota
acdes ou tem interesses que podem dificultar a realizagdo de seu trabalho na
Empresa de forma objetiva e eficaz. Conflitos de interesse também surgem quando
um funcionario, executivo ou diretor, ou ainda um familiar, recebe beneficios
pessoais improprios como resultado da posigao da pessoa na Empresa.

Algumas formas comuns de possiveis conflitos de interesse incluem emprego
externo, investimentos pessoais ou relacionamentos familiares ou pessoais.
Para mais exemplos de possiveis conflitos de interesse, consulte a Politica de
Conflitos de Interesse da Momentive.

A aparéncia ou percepgao de um conflito de interesse pode ser tdo prejudicial
quanto um conflito real. Um conflito de interesse potencial ou real pode afetar

Exemplos de Presentes e
Entretenimento Permitidos:

= Presentes modestos dados como
um sinal de estima ou hospitalidade.
« Cesta de alimentos, flores ou vinho.
- Refeicdes de valor razoavel.
=Ingressos para eventos.

= Acomodacgdes em viagens
relacionadas a uma atividade
comercial legitima.

Exemplos de Presentes e
Entretenimento Proibidos:

= Dinheiro ou equivalentes, incluindo
vales-presente.

== Qualquer coisa destinada a funcionar
como beneficio impréprio, influéncia
corrupta, suborno ou propina.

- Qualquer coisa que o destinatario
nao tenha permissao do respectivo
empregador para aceitar.

- Atividades que envolvem conduta
ilegal, drogas, prostituicdo ou
entretenimento adulto de natureza
sexual (por exemplo, clubes de
striptease).

Possiveis Conflitos de Interesses:

- Participar da deciséo de contratacao
de um amigo préximo ou membro da
familia.

. Ter um relacionamento romantico
com um subordinado direto.

= Participar de concorréncia contra a
Empresa.

.= Manter um emprego externo com
clientes ou fornecedores.

- Ter participagao acionaria em uma
empresa ou ajudar alguma empresa a
competir com a Momentive.

== Solicitar ou receber empréstimos
pessoais de clientes ou fornecedores.
. Usar recursos, tempo ou instalagdes
da Empresa para ganho pessoal.



negativamente nossa credibilidade e reputagéo e criar desconfianga e mal-
entendidos.

Transparéncia é crucial. A identificagéo e divulgacéo imediata de um possivel
conflito de interesse permitem que a Empresa tome as medidas necessarias
para evitar qualquer impropriedade. Se vocé acha que pode ter ou se tomar
conhecimento de um conflito de interesses, entre em contato com o
Departamento Juridico, seu gerente ou um Representante de RH ou envie
um e-mail para globalcompliance@momentive.com.
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Oportunidades Corporativas. Funcionarios, executivos e diretores estdo proibidos de (a) tomar
para si mesmos, pessoalmente, oportunidades descobertas gragas ao uso de propriedades,
informacdes ou posi¢cdes da Empresa; (b) usar propriedades, informacdes ou posi¢cdes da Empresa
para ganho pessoal; e (c) competir com a Empresa. Funcionarios, executivos e diretores tém o
dever de aproveitar todas as oportunidades que surgirem para promover os interesses legitimos da
Empresa.

Negociagao Justa. Cada funcionario, executivo e diretor deve se esforgar para lidar de forma
justa com clientes, fornecedores, concorrentes e funcionarios da Empresa. E proibido tirar
vantagem indevida de outras pessoas por meio de manipulagéo, ocultagéo, abuso de
informacdes privilegiadas, deturpagéo de fatos importantes ou de quaisquer outras praticas
injustas.

Integridade Financeira

A Momentive mantera a mais alta integridade em seus relatérios financeiros, operagdes
contabeis e em outras divulgagdes ao publico, como os registros apresentados a Comissao
de Titulos e Valores Imobiliarios (CVM) do Brasil e os comunicados a imprensa. Deixar de
preparar relatérios financeiros precisos e de divulgar adequadamente as informagées ao
publico pode destruir o valor da Empresa e resultar em penalidades significativas para a
Empresa e todos os funcionarios envolvidos.

Nossos funcionarios entendem e seguem as politicas contébeis e de preparacao de relatérios
financeiros da Momentive. A Momentive estd empenhada em manter livros e registros contabeis
precisos e um sistema de controles internos suficientes para garantir o controle e a
responsabilidade da geréncia sobre os ativos da Empresa. Nossas demonstrag¢des financeiras e
todos os livros e registros contabeis refletem com precisao todas as transagées da Empresa, de
acordo com as politicas corporativas e contabeis geralmente aceitas.

Preparamos as divulgac¢ées publicas da Empresa com base em informagdes precisas, completas,
relevantes, atualizadas e inteligiveis, conforme exigido pela lei dos paises onde fazemos negdcios.
Relatérios ou outros documentos apresentados a SEC e outras comunicagdes ao publico terdo
informacdes completas, imparciais e precisas, e isso sera garantido por todos os funcionarios.

Nossos funcionarios se comunicam aberta e honestamente com auditores internos e externos. Os
funcionarios agem de boa-fé e com o devido cuidado, sem deturpar fatos materiais ou permitir que
seu julgamento independente seja subordinado a outras pessoas.

Os funcionarios sao incentivados a denunciar quaisquer preocupagdes relacionadas a
contabilidade questionavel ou assuntos de auditoria a qualquer membro do Comité de Auditoria,
Auditor Geral, Ombudsperson ou Canal de Etica da Momentive ligando para +1 (844) 238-8766
(EUA e Canadd). Ao ligar para a linha de ética, se a lei local permitir, vocé pode optar pela
dentncia anénima. Para todos os outros paises, visite o site do Canal de Etica para
informacdes de contato.
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Negociacao com Informacdes Privilegiadas

As leis aplicaveis a valores mobiliarios que regem o uso de informacgdes privilegiadas em
negociac¢des visam garantir mercados de agdes justos e honestos. Violagdes das leis de titulos e
valores mobiliarios pode sujeitar individuos e a Empresa a penalidades civis e criminais e séo
contrarias aos nossos valores.

Durante seu trabalho, vocé pode tomar conhecimento de informagdes, que ndo devem ser
divulgadas, sobre a Momentive ou sobre outra empresa com a qual fazemos negdcios. As
informacgdes comerciais confidenciais devem ficar restritas aos funcionarios que tém “necessidade de
saber” delas por conta de negdcios legitimos da Empresa, especialmente caso se trate de qualquer
entidade que tenha titulos negociados na Bolsa de Valores. Vocé e seus familiares imediatos ndo
devem comprar nem vender titulos da Empresa ou de qualquer outra entidade se estiverem em
posse de informagdes materiais e ndo publicas sobre tal empresa ou entidade. Também ¢é ilegal
comunicar informagdes materiais e ndo publicas a alguém que negocia ou orienta outras pessoas a
negociar titulos mobiliarios com base nessas informagdes. Temos de ser diligentes para impedir que
utilizemos indevidamente as informagdes para o nosso proprio ganho ou para o ganho pessoal de
outra pessoa.

As penalidades civis incluem multas de até trés vezes o valor dos lucros ganhos ou dos prejuizos

Esteja ciente de que informagdes materiais e ndo publicas podem incluir:
== Projecdes de ganhos da empresa.

== AcOes contabeis significativas, como baixa de ativos, aumento de reservas ou reemissao de
demonstrativos de lucros.

== Apresentacao de uma agéo judicial significativa.

== A negociagcdo em andamento de uma grande aquisi¢cdo ou venda de ativos.

== Fazer um acordo, com um cliente ou fornecedor, que possa ter impacto significativo nas
receitas ou lucro da Empresa.

- Contratacdo ou demissdo de um executivo importante.

evitados e podem ser impostas a quem realizou a negociagao ilegal e a pessoa que forneceu a
informagao.

As penalidades criminais podem incluir multas de até USD 5.000.000 para pessoas, USD
25.000.000 para a Empresa e até 20 anos de prisdo. O empregador e 0os supervisores da
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pessoa que realizou a negociagao ilegal também podem ser responsabilizados como "Pessoas
Controladoras" e multados em até USD 1.000.000 ou trés vezes o valor dos lucros ganhos ou
dos prejuizos evitados.

Propriedade Intelectual
e Informacoes
Confidenciais

A propriedade intelectual da Empresa € vital para o sucesso
dela no mercado. Propriedade intelectual inclui patentes,
marcas registradas e direitos autorais, bem como
informacdes confidenciais da Empresa, sejam elas segredos comerciais, know how,
planos de negdcios, precos de produtos, diretrizes de operagéo da fabrica ou outros
dados confidenciais relacionados a clientes, fornecedores ou transagdes comerciais
e outras informacgdes proprietarias. Informagdes confidenciais incluem todas as
informagdes ndo publicas que, se divulgadas, podem ser Uteis para concorrentes ou
prejudiciais para a Empresa, seus clientes, fornecedores, ou outras partes com as
quais a Momentive faz negécios. Durante seu trabalho, vocé podera tomar
conhecimento de informagdes confidenciais pertencentes a Empresa ou a ela
confiadas por terceiros. Temos a responsabilidade de proteger nossas informacbes
confidenciais e as informagbes confidenciais confiadas a nds por terceiros. Isso
permite que nossos negdcios continuem crescendo por meio da inovagao de
produtos e aumenta o valor para nossos acionistas.

A divulgacao indevida de informacgdes confidenciais pode criar sérios problemas
financeiros, estratégicos ou competitivos para a Empresa. Nunca devemos usar a
propriedade intelectual nem as informagdes confidenciais da Momentive para
nosso beneficio pessoal.

Ao lidar com informagdes confidenciais, certifique-se de:

== Restringir a divulgacéo de informagdes confidenciais aos funcionarios que tém
"necessidade de saber" delas por conta dos negécios da Empresa.

== Nao falar sobre informag¢des comerciais sigilosas em locais publicos.

= Aprovar e coordenar todas as discussdes de assuntos comerciais com a midia
junto ao Gerente de Relagbes com Investidores.

- Nao fornecer informagdes confidenciais a terceiros, incluindo ex-
funcionarios, sem antes firmar um Acordo de N&o Divulgacao.

= Nunca tomar para si informagdes confidenciais e/ou proprietarias da
Empresa.

- Usar um protetor de tela no laptop para proteger as informagdes quando estiver
trabalhando fora do escritdrio (hotéis, avides, conferéncias etc.).

« Ter cuidado com ligagdes nao solicitadas e e-mails de fora da organizagéo que
solicitam nomes e numeros de telefone, informagées de pesquisa de mercado
ou informacgdes do cliente.

== No clicar em links desconhecidos de e-mails de fora da nossa organizagéo.
- Nao usar pen drives para armazenar informagdes confidenciais.

- Usar etiquetas para sinalizar as informagdes como "Confidenciais".
= Nao armazenar informacgdes confidenciais em computadores pessoais ou dispositivos moveis
« Usar senhas, criptografia e restricdes de acesso para proteger informagdes eletronicas.

- Guardar em gavetas e armarios trancados aqueles registros fisicos que
contenham informagées confidenciais; ndo deixe essas informacdes sobre a
mesa nem a vista.

== N&o deixar seu notebook, smartphone ou outros dispositivos méveis em locais sem segurang:
== Ndo encaminhar e-mails da empresa para uma conta nao corporativa.

- Usar cddigos ao tratar de fusdes, aquisi¢cdes, disposicdes ou outras
transagdes comerciais confidenciais e nunca compartilhar sua senha.




Protecao da Privacidade

A Momentive esta comprometida com a protecao de dados pessoais. Dados pessoais sdo quaisquer
dados que, sozinhos ou com outros dados, permitem que alguém identifique um individuo. Nossa
sociedade vive com base em informagdes e esta constantemente criando cada vez mais dados
pessoais, como dados individuais financeiros e de consumidores, e esses dados devem ser
protegidos contra uso e divulgagdo nao autorizados ou ilegais. A Momentive protegera os dados
pessoais que coletamos de nossos funcionarios, clientes e fornecedores, ou que mantemos sobre
eles. Cada um de nds deve tomar cuidado para proteger os dados pessoais em nossa posse contra
uso ou divulgagéo nao autorizados ou inadequados.

A Momentive cumpre todas as leis, regulamentos e tratados de privacidade aplicaveis, em especial,
mas nao se limitando, a Lei n°® 13.709/18 — Lei Geral de Protegdo de Dados. Tomamos as medidas
necessarias para garantir que tratamos adequadamente a confidencialidade dos dados pessoais,
limitando o acesso apenas para fins empregaticios e de negocios. Agimos de acordo com nossa
Politica de Privacidade e todas as leis aplicaveis.

Se vocé tomar conhecimento de uso ndo autorizado ou divulgacéo ilegal de informagdes ou dados, avise imediatamente ao seu gerente,
Lider de RH, Equipe de Privacidade, Departamento Juridico, Ombudsperson ou globalcompliance@momentive.com.

Protecao e Uso
Adequado dos Ativos
da Empresa

Todos os funcionarios, executivos e diretores devem proteger os ativos da Empresa e garantir seu
uso eficiente. Roubo, descuido e desperdicio ttm um impacto direto na lucratividade da Empresa.
Todos os ativos listados da Empresa devem ser usados para fins comerciais legitimos.

Uso Aceitavel de Tl e Seguranca Cibernética

Temos o compromisso de fornecer aos nossos funcionarios os sistemas e equipamentos de Tl
necessarios para que desempenhem suas responsabilidades de trabalho e busquem alcangar os
objetivos da Empresa. Os sistemas e equipamentos sdo fornecidos para atender aos fins comerciais
da Momentive. E permitido o uso pessoal limitado da Web que nao configure abuso do tempo e/ou
dos recursos da Empresa e que néo viole a Politica de Uso Aceitavel de Tl da Momentive.

E proibido baixar, exibir, armazenar ou distribuir materiais que possam ser considerados obscenos,
racistas, sexistas, ameacgadores ou, de alguma forma, configurem ofensa ou assédio ou que criem
um ambiente de trabalho hostil para outras pessoas.

Vocé deve evitar manter itens pessoais ou informagdes que considere privadas na area de
trabalho do computador ou nos sistemas de informacédo da Empresa. A Momentive se reserva o
direito de obter acesso a essas areas, de acordo com as leis locais aplicaveis ou acordos
estabelecidos no local de trabalho.

Os sistemas Momentive devem ser protegidos contra acesso nao autorizado, roubo, uso indevido e
abuso. A Empresa investiu em varias camadas de defesa cibernética; ainda assim, vocé é o recurso
mais importante para nés quando se trata de antiphishing e seguranga cibernética. Vocé pode nao
perceber, mas esta habilitado como a ultima linha de defesa de segurancga. Se vocé suspeitar de
algo, é sua obrigacao informar nossas equipes de Tl e Seguranga. Devemos ser cautelosos ao
trabalhar com e-mails recebidos de fontes externas. Abrir anexos ou acessar sites que possam ser
maliciosos pode levar a violagao dos sistemas corporativos. Tenha seguranca, proteja-se.
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Como Obter Ajuda e Relatar
Preocupacoes

Espera-se que os funcionarios relatem imediatamente as preocupagées com conformidade. Entre em contato com seu Gerente,
Representante de RH, Departamento Juridico ou Ombudsperson, mande um e-mail para globalcompliance@momentive.com ou use o Canal
de Etica da Momentive (sujeito as limitacdes locais).

Como Entrar em Contato com Ombudsperson

O Ombudsperson do seu pais ou regido e a Ouvidora Global, também denominada
“Ombudsman”, estao disponiveis para vocé relatar quaisquer preocupagdes com
conformidade e fazer perguntas relacionadas a esse assunto.

Para mais informagdes de contato, acesse a Momentive Ombuds Network. Todas as
informacgdes relatadas para um Ombudsperson serao investigadas, e as agdes
corretivas serao tomadas conforme apropriado.

Por que falar com o Canal de Etica da Momentive?

Se vocé tiver uma preocupacao e ndo se sentir a vontade para falar pessoalmente,
ou se desejar permanecer anénimo, entre em contato usando o Canal de Etica da
Momentive. O Canal de Etica da Momentive é operada por um provedor
independente e nao identifica quem faz a chamada. O Canal de Etica da Momentive é
um recurso multilingue disponivel o tempo todo, sem nenhuma interrupgéo, para
todos os associados. Especialistas treinados, com a ajuda de intérpretes qualificados,
se necessario, farao um relatério no seu idioma local. Todas as informacdes relatadas
para a linha direta serdo investigadas, e as agdes corretivas serdo tomadas conforme
apropriado. Para EUA e Canada, disque +1 844 238 8766; para outros paises,
acesse o site do Canal de Etica da Momentive para ver informacdes de contato.

Como o Processo Funciona

1. Primeiro, diga-nos o que aconteceu. Vocé tera que responder a uma série de perguntas sobre sua preocupagado. Se vocé
estiver usando o telefone, pode levar alguns minutos para que um tradutor entre na chamada. Seja paciente e permaneca
na linha.
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Politica de Nao Retaliacao

Em seguida, informe como podemos entrar em contato com vocé para tratar da sua preocupagdo. Se ndo quiser

informar seu nome, vocé tera a opgdo de manter o anonimato.

Ao relatar sua preocupagéao, vocé recebera um Numero de Denuincia e um Numero de Identificagdo Pessoal (PIN), além de
instru¢cdes sobre como usar a linha direta ou o site para acompanhar a denuincia.

Cada denuncia sera investigada, e as agdes corretivas serao tomadas conforme apropriado.

A Momentive nao tolera represalia nem retaliagdo contra quem relata preocupagdes de boa-fé.

OBSERVACAO: as denuncias podem ser feitas anonimamente, exceto quando proibido pela

legislacao local.

Exemplos de Preocupagées que Devem ser Relatadas

(exc
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eto na UE):

== Antitruste e comércio justo

. Espionagem ou sabotagem

.= Falsificacéo de registros de viagens e despesas

== Falsificagédo de registros financeiros

== Destruicdo de registros comerciais

== Presentes inapropriados, subornos e propinas

== Deturpacéo de informagées

.= Negociacdo com base em informacdes privilegiadas

== Uso ou divulgacéo néo autorizados de informacdes
confidenciais

== Politica da Momentive ou preocupacgdes legais
== Ajuda com perguntas sobre integridade

- Seguranga no local de trabalho

.= Conformidade ambiental

== Preocupacgdes de denunciantes

.= Conduta no local de trabalho

== Conflitos de Interesse

== Questdes de conformidade comercial

Na UE, as Preocupacgoées que Devem ser Relatadas
Limitam-se a:

== Antitruste e comércio justo

. Espionagem ou sabotagem

== Falsificagdo de relatérios de viagens e despesas

== Falsificagdo de registros financeiros

== Destruicado de registros comerciais

.= Presentes inapropriados, subornos e propinas

== Deturpacéo de informagées

.= Negociagdo com base em informacgdes privilegiadas

== Uso ou divulgagdo nao autorizados de informagdes confidenciais
== Fraude e apropriagcéo indevida

.= Preocupacgdes sobre ameacas especificas a saude ou seguranca dos
funcionarios

== Preocupacdes sobre a conformidade ambiental

== Uso indevido ou apropriagao indevida de ativos ou informagdes da
Empresa

- Outros crimes ou delitos prejudiciais a Empresa
.= Questdes de conformidade comercial



Referéncias de Politicas

Politica de Combate ao Suborno
Politica Antitruste e de Concorréncia
Politica de Conflitos de

Interesses Delegacgao de

Autoridade Politica Politica de
Presentes e Entretenimento

Politica de Respeito Mutuo

Politica de Nao Retaliagao

Politica de Uso Aceitavel de TI
Politica de Privacidade

Politica e Cronograma de Retencao de Registros

Observagdo: qualquer outra Politica que a Empresa emita e que aborde tépicos regidos por este Codigo de Conduta automaticamente fara
parte deste Cédigo de Conduta.

Rendncias. Qualquer renuncia a este Codigo de Conduta em beneficio de executivos ou diretores sé pode ser feita pelo
Conselho de Administragdo ou por um comité apropriado do Conselho de Administragéo.

Data da Revisdo: 2021

MOMENTIVE

Sede Mundial

260 Hudson River Road
Waterford, NY 12188

© 2021 Momentive Performance Materials Inc. Todos os direitos reservados. Momentive é uma marca registrada da Momentive Performance Materials Inc.
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